Universitelerarasi Kurul Baskanhgindan:

657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca istihdam edilmek {izere sozlesmeli 3 Biiro

Personeli 1 Destek Personeli alinacaktir.
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayili1 Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar” da

yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle

asagida belirtilen pozisyonlara toplam 4 (dort) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

Sira KPSS KPSS
Kadro Unvani Nitelik Kodu Adedi Niteligi
No Puan Tiri Puani
- Universitelerin Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati
QOgretmenligi veya Tiirke
Ogretmenligi bolimlerinden mezun Enaz70
1 Biiro Personeli BO1 1 olmak. P3 Puan almig
- MEB veya Universite onayli; Ust olmak
Duzey Yénetici Asistanligi
Uzmanlik Egitimi Sertifikasina
sahip olmak.
- Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Sekreterlik 6n
En az 65
lisans programlarinin birinden
2 Biiro Personeli B02 1 P93 Puan almig
mezun olmak.
. ) olmak
- MEB veya Universite onayli Is
Organizasyonu Egitimi Sertifikasina
sahip olmak.
- Adalet 6n lisans programindan
veya Adalet Meslek Yiksekokulu Enaz 65
3 Biiro Personeli B03 1 Adalet Programindan, Hukuk Biiro P93 Puan almig
Yonetimi ve Sekreterligi olmak
béliimlerinden mezun olmak.
En az 65
- Ortadgretim Kurumlarinin Yiyecek
4 Destek Personeli D01 1 . P94 Puan almig
ve Igecek alanindan mezun olmak.
olmak

A. GENEL SARTLAR

1) Tiirk vatandasi olmak

2) Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup sdzlesmede

getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

belirtilen sartlar1 yerine



3) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sdzlesmeli olarak
istihdam edilenler hizmet sozlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1
(bir) y1l gegmedikge kurumlari sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

4) Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

5) - Lisans mezunlart igin 2020 KPSS (B) Grubu KPSS P3 puam

- On lisans mezunlar1 igin 2020 KPSS (B) Grubu KPSS P93 puani
- Ortadgretim mezunlart i¢in 2020 KPSS (B) Grubu KPSS P94 puani esas aliacaktir.

6) Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig
almamalar1 gerekmektedir.

7) Erkek adaylar igin askerlik ile iligigi bulunmamak.

8) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

9) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ile Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar
I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimleri gegerlidir.

10) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanununa gore ilgili kisinin arastirma
sonucu olumlu olmak.

B. BASVURU ICIN OZEL SARTLAR

1) Ilan edilen unvanlar i¢in mezun olunan okul itibari ile 6grenim sartim tasimak, MEB
veya alindig1 Universite onayls, ilgili sertifikalara sahip olmak ve bu 6grenimle ilgili olarak 2020
yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS) alim yapilacak unvanlarin karsisinda belirtilen
puan tiirlerinden belirtilen asgari KPSS puani almig olmak.

C. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER

1) Bagvuru Formu (fotografli) (Bagvuru formu Baskanligimiz internet sayfasindan temin
edilecektir.),

2) Niifus ciizdani veya kimlik kartinin fotokopisi,

3) Diploma fotokopisi veya e-Devlet iizerinden alinacak dogrulama kodlu mezuniyet
belgesi,

4) KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alman dogrulama kodlu bilgisayar
ciktist,

5) Erkek adaylarin e-Devlet lizerinden alacaklar1 dogrulama kodlu askerlik durum belgesi,

6) Adli Sicil Kayd1 (e-Devlet lizerinden alinan dogrulama kodlu belge kabul edilecektir.),

7) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik raporu.

D. BASVURU SEKLI YERI VE ZAMANI

1) Bagvurular, ilanin resmi gazetede yayimlandigi giinii izleyen 10 (on) giin iginde
www.uak.gov.tr internet sitesinde bulunan bagvuru formunun eksiksiz ve dogru bir sekilde
doldurularak fotograf yapistirmak ve imzalamak suretiyle yukarida belirtilen belgelerle birlikte
06.09.2021 / 15.09.2021 (dahil) tarihleri arasinda Universitelerarast Kurul Baskanligi — Personel
Birimi (Universiteler Mahallesi 1600. Cadde No: 10 06800 Bilkent / Ankara) (Universitelerarasi
Kurul Baskanlhgi, Yiiksek Ogretim Kurulu yerleskesi icerisindedir.) adresinde olacak sekilde

posta ile gondermeleri veya elden teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi igerisinde yapilmayan



(06.09.2021 / 15.09.2021) basvurular, postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra
bagvuranlar ile eksik belge ibraz edenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir. (Posta yoluyla
yapilan bagvurularda postanin en ge¢ bagvurunun son giinii mesai bitimine kadar Kurul
Baskanligimiza ulagsmis olmasi gerekmektedir.)

2) Adaylar sadece tek bir unvan i¢in bagvuru yapacaklardir. Birden fazla unvana bagvuru
yapildig1 takdirde her iki unvan i¢in yapilan bagvuru da gegersiz sayilacaktir.

3) Bagvuru formunu hatali dolduran, eksik ya da hatal1 belge ibraz edenlerin miiracaatlari
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

4) Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi
bir sekilde gercegi sakladig tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi
fesih edilir. Bu kisiler higbir hak talebinde bulunamaz.

E. SONUC

1) Tiim basvurular ilgili alanlarin KPSS puanlarina gore degerlendirilecektir.

2) KPSS puani aymi olan adaylar olmasi durumunda, diploma (mezuniyet) puani
degerlendirmeye alinacaktir.

3) Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilanin basvuru siiresinin bitiminden 5
(bes) is giinii igerisinde web sayfamizda duyurulacaktir.

4) Her kadronun 4 (dort) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

5) Adaylar bagvuru sonuglarimi ve ise baslamalart igin gerekli evraklar ile evraklarin
teslim edilecegi yer ve zaman bilgilerini Universitelerarast Kurul Bagkanligi www.uak.gov.tr
internet adresinden takip edebileceklerdir.

6) Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan veya aranan sartlart tasimadigi tespit
edilenlerin yerine yedek kazananlardan puan iistiinliigiine gore yerlestirme yapilacaktir.

7) Atanmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (on bes) is
giinii igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak Universitelerarasi Kurul Baskanligi, Personel
Birimine sahsen teslim etmesi gerekmektedir. Bu siire icerisinde istenilen belgeleri teslim
etmeyen adaylar atama hakkini1 kaybeder. (Istenilen belgeler ve gerekli bilgiler ayrica duyurularda
yayimlanacaktir.)

8) Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan atanmaya hak
kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

9) Yerlestirme sonuglarina iligkin itirazlar, sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes)
is giinii i¢inde yazili olarak Universiteleraras1 Kurul Baskanligi Personel Birimine yapilacaktir.
Itirazlar, en fazla 5 (bes) is giinii i¢inde incelenerek karara baglanacaktir. Sonucu adaya yazili
olarak bildirilecektir. Sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii iginde yazili olarak
ulagsmayan veya T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz
dilekgeleri ile e-posta ve belgegecer (faks) ile yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

10) Yerlesmeye hak kazanan adaylarla giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu
olumlu olmak kaydiyla hizmet s6zlesmesi imzalanacaktir.

Detayh Bilgi igin:

Universitelerarast Kurul Bagkanlig1

Telefon: 0312-291 82 45

Telefon: 0312-291 82 48

E-posta: uak.personel@yok.gov.tr 8074/1-1



